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In today's society, the unprecedented development of the Internet has brought 
great convenience to people's work and life. Efficient, information technology, 
electronic technology has become operational cost savings to improve efficiency of 
choice. Considering the current management of a large number of enterprise 
employees still in hand session, not only inefficient, but also often because of careless 
management flaws. Therefore, according to the needs of some enterprises , the design 
of this human resources management system help companies achieve corporate staff 
management office electronically , saving management costs, improve work 
efficiency. 
This dissertation describes the Visual Basic6.0 platform based on a simple MVC 
pattern and enterprise human resources management system design and 
implementation. First, at the beginning of human resources management information 
system preliminary investigation, it describes the purpose and meaning of system 
development , and through the prototype system in a short time , and constantly needs 
iteration analysis method elaborated corporate human resources management 
information system requirements and on the basis of the needs analysis to further 
complete the system database design, system design and detailed design work , and 
finally realized according to the design coding system can run . 
The system includes eight modules: basic data management, employee records 
management, integrated management of employees, employee training management, 
personnel work management, query statistics management, customer information 
management, and system alerts. The whole system is simple, user-friendly, flexible, 
practical and safe. After a period of trial operation, the system can meet the needs of 
corporate personnel management, to achieve the desired goals. 
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本文在具体研究和分析人事管理系统业务需求的基础上，采用 Visual Basic 









































很多程序设计人员仍然正在用 Visual Basic 开发各种类型的软件系统[5]。 
Visual 意为可视的、可见的，指的是开发像 Windows 操作系统的图形用户界
面（Graphic User Interface，简称 GUI）的方法，它与其他编程软件不同的是不
需要编写大量代码去描述界面元素的外观和位置，只要把预先建立好的对象拖放
到屏幕上相应的位置即可。应该说，这是一次质的飞跃，是一次编程技术的革命
[6]。   
Basic 指的是 BASIC（Beginners All-Purpose Symbolic Instruction Code）语言，
它在计算技术发展历史上具有重要意义，且应用广泛。Visual Basic 在原有 BASIC
语言的基础上进一步发展，是基于 Basic 的可视化程序语言，在 Visual Basic 中
继承了其先辈 Basic 所具有的程序设计语言易学、易用的特点。专业人员可以用
Visual Basic 实现其他任何 Windows 编程语言的功能，对于初学者，只要掌握几
个关键词，也可以建立实用的应用程序[7]。 
 Visual Basic 是 Microsoft 的一种通用程序设计语言，包含在 Excel、Access
等众多 Windows 应用软件中的 VBA 都使用 Visual Basic 语言。目前制作网页使
用较多的 VBScript 脚本语言也是 Visual Basic 的子集。 






















具有学习版的全部功能外，该版本还包括 Active 控件、Internet 信息服务器、应
用程序设计器、集成的数据工具和数据环境、活动数据对象以及动态 HTML 页
面设计器。企业版是 Visual Basic 的最高版本，可供专业人员以小组的形式来创
建强大的分布式应用程序，它包括专业版的所有特性，同时具有自动化管理器、
部件管理器、数据库管理工具以及 Back Office 工具，Microsoft Visual Source Safe














4.0 版以后的 Visual Basic 支持面向对象的程序设计，但它与一般的面向对象
的程序设计语言(C++)不完全相同。在一般的面向对象程序设计语言中，对象由







































可以直接建立或处理 Microsoft Access 格式的数据库，并提供了强大的数据存储
和检索功能。同时，Visual Basic还能直接编辑和访问其他外部数据库，如DBASE，
FoxPro，Paradox 等，这些数据库格式都可以用 Visual Basic 编辑和处理。 
（6）对象的链接与嵌入 
对象的链接与嵌入就是将单个独立的应用程序都看作是一个对象，将不同的























2.2 C/S 架构介绍及特点 
C/S 结构，即客户机和服务器结构，也是所谓的两层体系结构，是美国
Borland 公司最早研发的传统开发模式。通过它可以充分利用软件硬件两端环境
优势，将不同任务合理分配到 Client 端和 Server 端来实现，降低了系统的通讯开



















图 2-1 两层 C/S 体系结构图 
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